
Segueix-nos a les 
nostres xarxes socials!

   AJUDES ECONÒMIQUES:

•  FONS SOCIAL: 
—  Ajuda per fills -18 anys.
—  38,57€/mes fins els 18 anys.
—  Només per un progenitor.
—  https://www.caib.es/sites/fonssocial/ca/ajuda_per_fills_	

menors_de_devuit_anys-28173/

•  DEDUCCIÓ PER MATERNITAT:
—  1.200€/any en declaració de la renda o 100€/mes emplenant el 

Model 140.
—  Fins que el menor tingui 3 anys.
—  Només per a la mare.
—https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ciudadanos-   

familias-personas-discapacidad/deducciones-relacionadas-
hijos-descendientes/deduccion-maternidad/quien-corresponde-
deduccion.html

• AJUDA ECONÒMICA PER ESCOLETA (MODEL 233 
D’HISENDA):

—  El tramita l’escoleta i es retorna fins 1.000€ en la declaració de 
        la renda.

•  IRPF:

—   Els INTERINS han de contactar amb l’INSS. Trien entre no  tenir     	
                 retenció d’IRPF o devolució en renda.

—   Els FUNCIONARIS no han de fer res, se’ls retornarà la retenció       	
                 d’IRPF en la declaració de la renda.

•  AJUDA DEL GOVERN:

—  800€ 1r fill, 1.000€ 2n fill, 1.200€ 3r fill, 1.400€ 4t fill cap 
      endavant.
—  Pagament únic.

•  PRESTACIÓ UNIVERSAL PER CRIANÇA:
—  Pendent d’aprovació als pressupostos generals de l’Estat  2025.
—  200€/mes per fill -18 anys.

Si tens dubtes, vols que analitzem 
el teu cas concret 

o que t’informem de com es tramiten 
altres assumptes  com aconseguir 

el certificat de naixement... 

...Afilia’t i vine 
a veure’ns!

www.anpebalears.es

PALMA:
Direcció: C/ del Ter, 27, Pis 3r Esquerra
07009 - Palma
Tel. 971 461 290
E-mail: administracio@anpebalears.es

MANACOR:
Direcció: Ronda de l’Institut, 24
07500 - Manacor
Tel. 871 778 108 / 600 383 592
E-mail: manacor@anpebalears.es

INCA:
Direcció: C/ Mateu Pujadas Estrany, 25, local 7
07300 - Inca
Tel. 871 779 150
E-mail: inca@anpebalears.es

MENORCA:
Direcció: C/ San Esteban, 3 i 5 (cantonada amb C/ 
Obispo Severo i Miguel de Verí). Edifici Géminis (baixos)
07703 - Maó
Tel. 871 779 235 / 627 796 403
E-mail: menorca@anpebalears.es

EIVISSA/FORMENTERA:
Direcció: C/ Vicent Serra i Orvay, 45
07800 - Eivissa
Tel. 871 231 078 / 627 796 449
E-mail: eivissa_formentera@anpebalears.es

DEPARTAMENT DE FORMACIÓ:
Direcció: C/ del Ter,27, Pis 3r, Esquerra
07009 - Palma
E-mail: formacio@anpebalears.es

HORARI: 
de dilluns a divendres, de 9-14h 
i de dilluns a dijous de 16-18h 

Demana cita: MATERNITATSMATERNITATS
PERMISOS 
I AJUDES 
ECONÒMIQUES

www.anpebalears.es

per tan sols 80€



PERMÍS PER TRACTAMENT DE FECUNDACIÓ 
ASSISTIDA:
•  El poden sol·licitar els dos progenitors.
•  Pel temps necessari per realitzar-les i efectuar el  repòs corres-
ponent.

PERMÍS PER EXÀMENS PRENATALS I DE 
PREPARACIÓ AL PART:
•  El pot sol·licitar la mare i cònjuge o parella estable.
•  Pel temps indispensable per dur-los a terme.

PERMÍS DONA GESTANT:
•  Del 1r dia de la setmana 37 de l’embaràs fins a la data del part. Ges-
tació múltiple, del 1r dia de la setmana  35 d’embaràs, fins a la data del 
part.
•  Es pot deixar abans de fer feina mitjançant un informe valoratiu emès 
pel Servei de Prevenció de Riscos Laborals (SPRL) derivatiu al metge de 
capçalera per executar la prestació/baixa.
•  INTERINS: si la interina és cessada, no puntua si no s’ha incorporat. 
Consumeix atur.
•  FUNCIONARIS: a partir del dia 91è sense fer feina, es rep un correu de 
MUFACE per realitzar un tràmit a fi de continuar cobrant el 100% de la 
nòmina. Una part l’abonarà MUFACE i la resta Conselleria.
•  Tràmit de comunicació de treballadora gestant, part recent  o alle-
tament: https://www.caib.es/sites/ prevenciode riscslaborals/ca/
tramits2/
•  Contacte SPRL: https://www.caib.es/sites/prevencioderiscslabo-
rals/ca/dades_de_contacte/

PERMÍS PER NAIXEMENT PER A LA MARE BIOLÒGICA:
•  Durada de 19 setmanes: 6 primeres setmanes obligatòries i ininter-
rompudes. Les altres 11 es poden gaudir de manera INTERROMPUDA 
(sempre que els 2 progenitors treballin. Entre cada període de gaudi 
interromput de mínim 2 setmanes de durada ha d’haver, com a mínim, 
2 setmanes de gaudi) o CONTINUADA. Més 2 setmanes per cura de 
fill - 8 anys. Les famílies monoparentals tenen un total de 32 setmanes

•  Aquest permís s’amplia:
—  +2 setmanes: per discapacitat del fill, i per cada fill a  partir del 
2n (part múltiple), 1 per a cada progenitor. 
— + 2 setmanes: per cada fill anterior de - 2 anys, 1 per a cada 
progenitor.
— +1 setmana:per cada fill anterior entre 2-4 anys, per un 
progenitor o l’altre.
— Màx. 13 setmanes (segons durada): per part prematur i 
 hospitalització posterior al part.

•  Agost (vacances) és recuperable.
•  S’ha d’emplenar el model 145 del Portal del Personal: Modificació da-
des econòmiques > Canvi model 145.
•  INTERINS: si els cessen, no puntuen i passen a cobrar per l’INSS 	
 (no consumeix atur). Si no fa feina, per rebre prestació durant el permís 
per naixement, ha d’estar gaudint de la prestació de l’atur. La sol·licitud 
de la prestació se fa quan l’infant ja està registrat. Per tramitar-ho amb 
l’INSS telemàticament:  https://sede-tu.seg-social.gob.es/wps/myportal/
tussR/tuss/Inicio/

PERMÍS DEL PROGENITOR DIFERENT 
A LA MARE BIOLÒGICA:
•  Igual que el permís per naixement per a la mare biològica.

PERMÍS PER LACTÀNCIA:
No transferible entre progenitors. Fins que el menor compleixi 1 any. Tipus:
GAUDI DIARI: 1 hora d’absència del treball, que es pot dividir en 	
2  fraccions. Compatible amb la reducció de jornada per raons de 	
guarda legal.
•  GAUDI ACUMULAT: es pot gaudir a partir del moment en què l’infant 
acompleix 16 setmanes i màxim fins els 12 mesos. No fraccionable. Per 
a funcionaris o interins amb vacant. Si es vol  sol·licitar una excedèn-
cia, una llicència per assumptes  propis (sense sou) o d'altres similars 
abans que l’infant compleixi els 12 mesos, en cas de sol·licitar-ho des-
prés del gaudi del permís  de lactància acumulada, es tramitarà el rein-
tegrament dels havers abonats indegudament.
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PERMÍS PARENTAL:
• 8 setmanes (a gaudir per setmanes completes) per fill -8 anys.
•   Sol·licitar mínim amb 15 dies d’antelació.
•   Actualment cap setmana és retribuïda.

PERMÍS DE REDUCCIÓ DE JORNADA PER RAONS
DE GUARDA LEGAL:
•  S’ha de sol·licitar i gaudir per trimestres escolars, amb mínim 15 dies 
d’antel·lació.
•  Per <12 anys, en 3 tipologies:

—  Fill < 1 any: <1 hora diària no lectiva (segons disponibilitat del 
centre), sense pèrdua retributiva. 

—  Fill 1-3 anys: <1 hora diària no lectiva, amb reducció retributiva, 
incrementada un 10%. Si la reducció és de ½ o     de jornada: reducció 
retributiva proporcional, incrementada un 10%.

—  Fill 3-12 anys: <1h diària, ½ o       de jornada amb la reducció pro-
porcional de les retribucions.
•  Guarda legal: cotitza al 100% els 2 primer anys de la  reducció.
•  Els 2 progenitors poden gaudir de la reducció de jornada, 	              
però només un de la seva bonificació.  

EXCEDÈNCIA VOLUNTÀRIA PER FILL -3 ANYS:
•  Es pot sol.licitar en qualsevol moment posterior a la data del naixe-
ment, una única vegada per cada fill. Els interins cessats poden reanu-
dar-la si es produeix un nou nomenament.
•  La sol.licitud  i el reingrés s’han de presentar amb almenys 15 dies  
d’antelació.
•   Computa per triennis, puntua per a llistes d’interins i computa els 2 
primers anys a efectes de jubilació. 

PERMÍS PER OBTENIR LA DECLARACIÓ D'IDONEÏTAT 
EN CASOS D'ADOPCIÓ I GUARDA LEGAL:
•  Pel temps indispensable per realizar l'actuació.

PERMÍS PER DESPLAÇAMENT PREVI AL PAÍS 
D'ORIGEN DE L'INFANT EN CASOS D'ADOPCIÓ O 
ACOLLIMENT INTERNACIONAL
•  Fins a 2 mesos.
•  Es perceben exclusivament les retribucions bàsiques.
•  Computa com a temps de servei efectiu a tots els efectes i comporta 
la reserva de lloc de feina.

PERMÍS PER ADOPCIÓ, GUARDA AMB FINALITAT 
D'ADOPCIÓ O ACOLLIMENT, TANT TEMPORAL COM 
PERMANENT
•  Igual que el permís per naixement per a la mare biológica.


