MES MESURES
PER AVANCAR

ESCOLTAM
EL PROFESSORAT

A ANPE escoltam el professorat per coneixer de
primera ma les dificultats que afecten el seu dia a dia.

10 RAONS
PER LLUITAR

Des d’ANPE consideram necessari impulsar mesures que donin
resposta als problemes que viu el professorat i a les necessitats

Les enquestes que hem realitzat i les dades recollides
a través del Defensor del Professor ens ajuden a
identificar problemes que necessiten resposta.
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RETRIBUCIONS | RECONEIXEMENT
PROFESSIONAL

« Pagues extres integres (part autonomica).
+ Millora de |a carrera professional.

* Recuperacio del poder adquisitiu.

« Millora dels complements.

* Reconeixement de tutories i coordinacions

/\ HABITATGE

* Mesures d'accés a I'habitatge.

» Habitatge public en zones tensionades.
» Ajudes pel professorat desplacat.

» Bestretes per facilitar la incorporacio.

MENYS BUROCRACIA, MES DOCENCIA

+ Simplificacié de procediments.
+ Eliminaci6 de duplicats.

[ ] INCLUSIO EDUCATIVA
% + Reforg de professorat de suport.
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Més recursos per I'atencié a la diversitat.
Ampliacié de programa PALIC.
= Potenciar 'accid tutorial.

BENESTAR | CONCILIACIO

* Reduccié de sobrecarrega laboral.
* Prevencio dels riscos psicosocials.

* Mesures de suport i benestar docent.

CONVIVENCIA | PROTECCIO DEL PROFESSORAT
« Reforg del reconeixement i 'autoritat docent.
* Protocols efectius davant conflictes i agressions.

- Assisténcia juridica i psicologica.
» Millora de la convivéncia als centres.

-

* Reduccid de tasques administratives. ~HH5 CENTRES EDUCATIUS DIGNES -
E « Personal d'administracio i serveis a tots =11 |=| - Millora de les infraestructures. —
CONVIVENCIA’ RESPECTE I PROTECCIO - els centres. 0 * Climatitzacié i ombres als patis. o

Els resultats obtinguts pel Defensor del Professor d'ANPE
també evidencien situacions que afecten la convivéncia,
I'autoritat i el benestar del professorat, com les faltes

de respecte.

Una realitat que també necessita resposta.
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DEFENSOR
DEL PROFESSOR
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INSULARITAT

= Dificil cobertura per Mallorca.
» Mantenir el plus de dificil cobertura i residéncia.
* Descomptes en vols i vaixells per docents.

PLANTILLES | RATIOS

» Plantilles adequades a les necessitats
» dels centres.

» Reduccié progressiva de les ratios.

» Comput doble de I'alumnat NESE.

= Eliminacid progressiva dels barracons.
* Accessibilitat.
« Manteniment adequat.

REIVINDICACIONS ESTATALS

» Tots al grup A1 i pujada de nivell.

» Jubilacio anticipada als 60 anys.

* Infermera escolar als centres.

» Pagues extres integres (part estatal).




