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G CONSELLERIA
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T IFORMACIO
B PROFESSIONAL
p,

ACORD DE BASES PER AL DESENVOLUPAMENT DE LA CARRERA PROFESSIONAL
DOCENT

Parts

Marti Xavier March | Cerda, conseller d'Educacio | Formacid Professional, nomenat
pel Decret 9/2021, de 13 de febrer, de la presidenta de les llles Balears, pel qual es
disposa el cessament i el nomenament de membres del Govern de les [lies
Balears, en nom i representacio de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears, en
I'exercici de les facultats atribuides pels articles 11.¢) 1 80.4 de la Liei 3/2003, de 26
de marg, de régim juridic de I'Administracid de la Comunitat Auténoma de les illes
Balears, que el faculten per signar aquest acord.

Lluis Segura Gelabert, membre de la Mesa Sectarial d'Educacid en representacio
del sindicat Sindicat de Treballadores { Treballadors Intersindical de les llles
Balears {STEL,

Victar Villataro Gonzalez, membre de la Mesa Sectorial d'Educacié en
representacio del sindicat Associacid Nacionat de Professionals de 'Ensenyament
(ANPE),

Maria Magdalena Salom Pol, membre de la Mesa Sectorial d’Educacio en
representacio del sindicat Unid Obrera Balear (W08},

Constantino Davia Ladron, membre de la Mesa Sectorial d'Educacid en
representacio del sindicat Unid General de Treballadors (UGT)

Mario Miguel Devis Lujan, membre de |a Mesa Sectorial d'Educacié en
representacit del sindicat Comissions Obreres (CCCO)
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6. L'Acord sobre mesures sociolaborals | de millores educatives de 27 de febrer
de 2023, signat per la Conselleria d'Educacié | Formacio Professional | les
arganitzacions sindicals STEI, ANPE, UOB, UGT i CCOO i ratificat per 'Acard del
Consell de Govern de 27 de marg de 2023 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa
Sectorial d'Educacio de FAdministracio de la Comunitat Autdnoma de les [lles
balears de 27 de febrer de 2023 sobre mesures sociolaborals | millores
educatives estableix, en el punt primer el desenvolupament de la carrera
professional docent i determina que la convocatdria per a I'assoliment de |a
carrera professional i els criterls i items d'avaluacld seran negociats en el si de
la Mesa Sectorial dEducacid.

Les parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per formalitzar
aquest acord, segon les seglents

Clausules

Primera
Objecte de F'acord

Aquest acard té per objecte establir les bases per a les convocatbries de la carrera
professional del personal funcionari docent.

Segona
Caracteristiques de la carrera professional docent

La carrera professional horitzontal docent que regula aquest acord té les
caracter(stiques seguients:

a) Es voluntarla: correspon a cada funcionari docent decidir sobre la seva
incorporacio al sistema de pragressid en als distints trams que la configuren,
tot complint gis requisits establerts.

b) Es personalitzada; el reconeixement dels distints trams té caracter personal |
individual i s'efectua segons els mérits presentats per la persona interessada,
de conformitat amb els principls d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

¢) Esirreversible pel que fa als trams consolidables: el tram reconequt té caracter
irrevocable i consolidat a Lot els efectes, llevat de la sancié de demerit que
preveu larticle 96 1 dei Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
g'aprova el text reféds de la Llei de I'Estatut basic de l'empleat piblic (TREBEP).

d) Es progressiva: el progrés en la carrera professional als distints trams
reconeguts s'efectua successivament, tram per tram, de manera que l'accés a
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— Caomplement de carrera de nivell 1 per als dacents que assumeixin funcions
addicionais de coordinacio no retribuides per altres complements, de
centres de 16 o més unitats, d'acord amb 1a tipologia de certres, a partir del
segon curs consecutiu en l'exercici d'aquestes funcions al mateix centre,

Juarta
Coordinacions retribulbles amb complement de carrera de nivell 20 1

Les coordinacions objecte ce la percepcid del complement de carrera professional
no consolidable son les que no estan retribuides amb un altre complerment. El
nombre maxim de coordinacions que en cada centre es pot proposar esta
determinat per la seva tipclogia.

A partir del curs 2026-2027 s'ha de retribuir aguest complement als coordinadors
nomenats a partir del curs 2025-2026 si han exercit les funcions de coordinacio
durant un curs al mateix centre i continuen en les seves funcions en el curs 2026-
2027. El complement as pot percebre fins que deixin d'exercir les funcions
corresponents al matelx centre.

No obstant, a partir del curs 2023-2024 els centres educatius han de notificar els
coordinadors que es namenin amb fa finalitat diniciar el cdmput previst al primer
punt, apartat B de 'Acord sobre mesures sociolabarals i de millores educatives de
dia 27 de febrer de 2023 als efectes de poder aplicar un avancament, si escau.

Entre aguest nombre maxim s'hi han dincloure obligatériament les coordinacions
de cicle, en el cas dels centres que imparteixen educacio infantil i primana, les
coordinacions TIC i les preceptives, establertes legalment o reglamentariament
(normalitzacio lingliistica, coeducacid, convivéncia i henestar i, en el cas de
centres de 80 o més treballadors, riscos laborals).

A meés, poden ser abjecte de complement les que s'incloguin al projecte educatiu,
en funcié de l'autonomia del centre, fins arribar al nombre maxim per tipologia
seglent.

— Per a CEIP, CP i CEE i assimilats

Tipologic B | Tipologio C | Tipologio O | Tipologia £ | Tipologio F
Num. maxim 12 10 B G 3
| coordinacions | |
— Per a CEIPTEMM
| Tipologic B Tipologia C Tipologia O
NGm. maxim 14 12 10
coordinacions
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Poden accedir al complement de carrera d'equips directius els directors
que hagin esfat selecctonats per mitja del sistema establert als articles 130
i 131 de la Llei 172022, de 8 de marg, d'educacid de les llles Balears, | als
articles 301 31del Reglament (ROC) aprovat pel Decret 4/2023, da 13 de
febrer, i els que, havent superat el procés de seleccid esmentat, hagin estat
avaluats par a la renovacio, d'acord amb el que datermina l'article 132 de 1a
Llei 172022, 1 l'article 33 del ROC. Consequentment, els altres membres que
farmen part de l'equip directiu també poden accedir a la part no
consolidable de 1a carrera professional per als equips directius.
L'Administracid educativa ha de reconéixer aquest complement d'nfici,

Setena
Avaluatio del desenvolupament professional

1. Els parametres d'avaluacid del desenvolupament professional, en el cas de la

part cansolidable han de tenir en compte, entre d'altres aspectes, els elements
seglents:

a) Treball en equip.

by Diligéncia en la facilitaci i avaluacié del procés d'aprenentatge de
Fatumnat.

¢) Participacio en activitats complementaries.

d) Relacio amb les families.

e) Coldaboracié per a lorganitzacio i la implementacio de la resposta educativa
Irclusiva.

f) Teniv paques abséncies no justificades ) respectar els horaris establerts.
g) Participacié en projectes | programes del centre.

h) Contribucio al desenvelupament de |z digitalitzacio educativa.

i} Elaboracio de materials formatius per a l'alumnart,

#} Cantribucid a la millora educativa.

k) Altres, en funcid del lloc de treball que ocupa el docent.

2. Respecte del personal docent que es traba en situacions particulars, sén
d'aplicacio eis criteris seglients:

a) Quan el temps de permanencia en situacio de serveis especials o d'alliberat
sindical coincideixi amb la tatalitat del perinde d'avaluacia o arribi al 66 %
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docents que formen part de lequip directiu, linforme I'ha de signar l'inspector
del centre.

6. Per a l'avaluacié docent, els equips directius o els inspectors d'educacld, quan
correspongui, han de consultar el parer de l'equip docent del qual ferma part la
persona que s'avalua. Aixi mateix, els caps corresponents dels equips
d'orientacida i suport a Yaprenentatge, POAP, camps daprenentatge, Museu de
I'Educacio i altres serveis educatius han de cansultar els membres de l'equip
que correspangu.

7. En cas de disconformitat amb Finforme, el funcionari docent pot presentar una
reclamacié a la Comissio de Revisid.

8. l'obtencié de l'avaluacid positiva, complits els requisits, suposa el drer a
percebre el complement de carrera professional del tram en que sha produit
l'avaluacié.

9. El director de cada centre o el cap de servei o &l cap de departament
corresponent de FAdministracio educativa ha de proposar a la Direccid General
de Persanal Docent |2 llista de funcionaris decents amb avaluacid positiva i
amb dret a percebre el complement de carrera del tram convocat. La directora
general de Personal Docent ha de dictar una resolucié en relacd al
reconeixement del tram carresponent als funclonaris docents que compleixen
els requisits | hi tenea dret.

En cas que el funcionarl obtengul una avaluacid positiva en el primer periode
d'avaluacio convacat per cada tram., el dret a la percepcio del complermnent de
carrera s'ha de retrotreure al moment en que el docent hagués complit el
requisit del compliment del sexenni corresponent a cada tram.

10.Els funcionaris docents als gquals no se'ls ha reconagut el dret a percebre el
tram convocat poden presentar un recurs de reposicio, que s’ha de resaldre
quan la Comissio de Revisid I'ha analitzat i ha fet la praposta de resolucid a la
directora general de Personal Dacent.

11.El procediment d'accés al complement de carrera professional no cansolidable
es fa d'ofici, si es compleixen els requisits establerts.

Novena
Comissio de Reavisio

S'ha de constituir una comissié de revisio com a drgan col-legiat a qué li correspon
informar sohre les reclamacions presentatdes en cas de disconformitat amb els
informes d'avaluacié; la Comissld de Revisia pot recaptar ia informacio que
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consideri oportuna per informar sobre les reclamacicns. La Comissio ha de fer
iuna proposta de resolucid a la persona titular de la Direccié General de Personal
Docent en que s'ha de declarar l'avaluacio positiva o negativa.

La Comissio de Revisio esta formada per:
— l.a cap del Departament d'Inspeccid Educativa o 1a persona en qui delequi, que
I3 presideix.

~— El cap del Departament de Gestid de Personal Docent o la persona en qui
delegui.

— La cap del Departament de Planificacié Educativa o Ja persona en qui delegui.

— El cap del Departament de Formacié Professional i Qualificacions Professionals
o la persona en qui delegul.

— La cap del Departament d'innovacto, Comunitat Ediicativa i Formacio,

— Un funcionari de la Direccié General de Personal Docent, que actuara com a
secretari‘, sense vot.

A les sessions de la Camnissio hi pot assistir, amb veu pero sense vot, un
representant de cada una de les organitzacions sindicals amb representacio a la
Mesa Sectorial d'Educacio,

Desena
Retribucions

1. Lesretribucions derivades d'aplicar ! model de carrera professional docent
segons I'Acord sobre mesuces saciolabarals { de millares educatives de 27 de
feirer de 2023 s'integren en el complement de carrera professional establert
en l'article 24.a) del TRLEBEP i en la dispasicid transitaria primera de 1a Liej
142022,

2. La quantia. en comput anual, del complement de carrera professional
consolidable corresponent a cada tram, atés l'Acord de 27 de febrer de 2023,
8s la saguent;

Primar tram: 690 €
Segon tram: 4960 €
Tercer tram: 1.440 €

3. La quantia, en comput anual, dei compliemnent de carrera professional no
consolidable | excioent entre si, per funcions de coordinacié, atés lAcord de 27
de febirer de 2023, és la seglent:
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<ap d'estudis adjunt 85,42 €
| secretari A 189.89 €
secretari B 186,87 €

secretari C 138,52 €

secretari D 17762€

¢ Per centres deducacié permanent de

persones adultes

[‘ Carrec Tipus Import
mensual |
director B 203,59 ¢
 director C 182,83 €
director D 163.73 € |
cap d'estudis B 186,87 €
| cap d'estudis C 138,52 € |
cap d'estudis D 117,62 €
secretari B 186,87 €
secretari C 138,52 € |
| secretari D 117,62 € |
d) Per centres de professorat
B Carrec Tipus import |
| : mensuaf
director 11 203,59 €
| director i 17817 €
director I 163.73 €
| secretar il 95,01 € |
secretar) 11 91,97 €

13
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8 ANNEX 1
i PLA D'AVALUACIO DE LA FUNCIG DOCENT
B ,Elms- DEL CENTRE
o — .
kncrl Nom
DADES pex FunNCionAm DOCENT
(nl']] Uinatges | nom
Cas Espedialitat
Tram aw Cors diadivesia
BMAajor DEDICAGIA Feina COLLARDRATIVA | PROCESSOS Dt DIGITALITZALTO
= .
Competéncia Indicadors (Autamlumé
1. Afavorir 1.1, Organitza de forma ;:uhm aut | integrada els elomengs
l'aprenentatge | Corriculars de i matoria, area, madul 6 sribit
de Falumnat 12, Utiliza difererits metodnlagtes densenyament -
Jprenemalge | dissenya estratégies d'avaluoeis cantings i
farmativa,
1.3 Elabora materials farmatios per a tatummat,
2. Respondre |2t Dissenyasituacians daprenentatge adaplades a
de manera Falummar, tenint en compre els Principia pstablarts en |5
flexible a la normativa vigenr,
diversitat de
Falumnat
3. Collaborar | 3.1. Manrs FEspecte pels Norris estabiares | Particing
énla scivament en ies reurians dols argans de coordinacia
planificaciai | docent
en la gestia 3.2 Hl nambre de faltes no justificades ast per sota del 7 %
del centre i les | dal seu horasi de permaniéneia en el cenure ey gf perioge
Seves | davaluacks corresponent,
activitats 3.2 Panticips & la conseciyod daje ghjeciius | accions
camunes establories &n la PGA, pla dn millorg def centre o pretects
educatiu,
e S
34, Partona en larganitzadé Vo desenvolupamem
dactnatats complamentarins o etraascolars | en sctivitas
que retorcen | idential ded centre.
4, Treballaren |11 Participa en projectes de millars, Innovacio o recerca
equip ey thv,
‘amb eis 4.2 Colfabora amb altres ducents en |3 programaci6 do la
companys i seva activilar
“ompanyes 43. Participa en acthvitats di formadia BN CEnires.
5 Contribuir aj/| 5.1 Partfcipa en limpuls i la millar dals plans de convivenea
desenvolupa- | del PEC per afa Igualial stectiva de donas | homes, ng
ment social i | dIseriminacid { condiicacs, 7
7 5.2 Fa propastes (/o Activitats per millorar la convivincia b
C.defTer, 16
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ANNEX 2
PLA D'AVALUACIO DE LA FUNCIO DOCENT EN EQUTPS T DEPARTAMENTS D'ORIENTACIO

SNODHOO

DADES BEL CEVTRE © DE | EQuIs
| Codl Nem -
Danes ory runconam nocent . N
Laty) - l.ﬂneugesl_nmn -
: ELos EspeclaliLar
Tram Av, Curs diadhesio

Apantat 1. Majonr DEDICACYY, FEINA COL-LARORATIVA | PROCESSOS DE DIGITALITZALLS

r T, | Eablahers amp diligéncia t qualicst s pl deservolupament dels plans propts die les
S funagris,

4| Callabiora eficagmenm en Iy Persanallwacis, oy ka detercis ) Velimmgeid di barreres a
laprenentatge de falumg

A4 | Manifesta wolintasieta | dispaniblitat 5 tes NECesSitars nprevistes pPlntejades per
Iequip dirgethy,

e ———— e .

A | Litilitza eficaoriang o temps dhe ormtyall | els aapais de traball rersonal | ottt

5. | El marmibre de falres fuRtifcades psth per sous dal 7 W gl seu horafi de permangnes
el odatre gy ol peride (avifuaad TSSO nenL

i | Asstssora adequadament i PRFLCIND bt la valoracs, deservaliyparaans | aplicacidi te
lorganitzans de I resposta edictiva indlusiva.

7. | Adsennars adequadamern; | POiGRa e les mistures darompanyimeng, Aprenentatyge |
destnvalupament de atupmmar an Stuatid de suflnsratiliian

£. | Partiona en frganizact s deservolyparmem diacrivias, omplementiring /g
vrlragariilarg,

Orinnta sdequadasnent salsra af QL de vonserun dolectius do balumaat f o
dasorvolupament ds e EARpELECies ST gararmieis nersonaliteacid i
Faprenpnatge.

10, |10t 3 vermo amb (iligancia Fuainat els processos davaluacia pscoHedoyégica ile
Falummat, nforme ASCoRRIAGEIC | dieimen doscolirtzacia

T CoHabors on i milloca de larganitzacian fungonamen dal et/ e per o
les caltures, polftigyss Fpracnigues edus atives fosives

12 [ Trehatia pes 13 miliors e 1 COmvivimer, g Fequita, la cossdpmeia, &l herestyr
Emovnnaldi by comunita adiicativg,

9.

13 | Prasts assessoratmen taenic als ferents drgany de qovnrn i conrlRaci docent

Tk | M3 parncpat en la consegicis tels sbjectis | aodons estbiertes on ja FGA pia de
millora del centrs o projecte eilincti,

Paricipa en fapecies conjemg de millors § Experimanticia sdyvcatva

16, | Contibusix smb diliganca | eliradia a) desenvalupamens de [ digitalirzacics det coptro
ethircitiu, segons all estblerr sn =) Pl digivai im sl

15,

B Valoracid ol .ltm\lan_a] -

L oot ket 1italie oy L Direrceins CONFORME! DISCETORRE
T Atk SlR g a0 cory sy )

= Funcion an L fugieiar irin
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ANNEX 4

PLA D’AVALUACIG DE LA FUNCIO DOCENT EN LLOCS DE TREBALL D'ASSESSOR A
L'ADMINISTRACIO, POAP, CAMPS APRENENTATGE, MUSEU DE L'EDUCACIO

I ALTRES SERVEIS

DY ADES DEL SERVEL

Nam

DADES DEL FLINCIONANE DOCENT

nandl

Los

Tram Av,

Liinatges | nom
Especialitot
Curs dadhesio

AranTAt 1, MAJOR DEDICACIO, FEINA COLLABORATIVA I PROCESSOS Dil DIGITALITZALIO

Avaluacit

- | Comribiere amih dhligencie rgtuabial al deseovalupament Jols flans | progrimes del

SErven

P Maaluticid) el arngrommies | acihikats dil sen Akt de grstit

Exerceix amb difipéneis | gualisar ies funcians ambsililey aia seve 3s3essnnia o dmbit ide
Justis L edhlabors amb o prefacturs de servel en el desenvolupament de les anpasas
EnramRites

¥ altres corsellepes vy Ambis reladenate amb =l seu dmbit de gesiid.

. | Parncipa en Festabliment da ks ines de supart | agsessorament 3k rentres donetts o

Erripes bes turyes Ttermiogies splicades 3 Vevercics di 13 Sove faing,

Maviifesta voluntariatal | disporinlitan per pasar #n manea nous projecies o Lsguies

~

_ | Parugipa en prajestes canjisnts demillares 1 experimestacid relcinmats amb be,

fivialitsts | els princpis del sivema ediucatu ol seu dmbin de gesns,

Ageru b feve jormady Tabtral sstraanal a bes fecessiats 0] servol {

¥ nombre de falkes no jusulicades et per sou diel 7 2 el seu harati de permanénas
ety e dAvElvacas forresponent.

| Trehalla 2 equis | aporis Kees 3 is resta deds membres gel gaoed

Participa com 4 componaet del sefysl mn comisSions de traball instiedonale |
Iyt atiistitticiongls,

Collibera en lamillora de forgannzads Diunconamenr el servel

Conibliets eftagridnt o i ciftesis del conelermidnit genarl en el servel

15,

15

.| Coldabora en lapreparacid de marenals, wformes | alires 2ocumenis quis generg 2l
wefynl,

Collabora on [z digitalizaon e privceasas of ol seryet

Partidipaan ke Lonswenn dels ahjectius calilecivs establens enla programacia del

17

iantiesa capacian daprenentarge per & [adauisici de Nams conelxermsms resfists
les funcions que (enen entomanades.

18
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