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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

2743 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2023 por el cual se ratifica el Acuerdo de Mesa
Sectorial de Educacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears de 27
de febrero de 2023 sobre medidas sociolaborales y mejoras educativas

El 30 de septiembre de 2015 la Consejeria de Educacion y Universidad y los sindicatos Sindicat de Treballadores i Treballadors Intersindical
de les Illes Balears (STEI) y el sindicato Comisiones Obreras (CCOO) firmaron el Acuerdo marco para la recuperacion de los derechos
sociolaborales de los sectores de la enseflanza publica al cual se afiadid posteriormente la Asociacion Nacional de Profesionales de la
Ensefianza (ANPE).

El Acuerdo era un compromiso de legislatura que preveia la recuperacion progresiva de los derechos perdidos. La pérdida de derechos se
produjo con la promulgacion del Decreto-ley 5/2012, de 1 de junio, de medidas urgentes en materia de personal y administrativas para la
reduccion del déficit publico del sector publico de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y de otras instituciones autonémicas.

Desde la firma de estos acuerdos se han producido acontecimientos significativos de mucha complejidad que han incidido en el ejercicio de
la profesion docente y en la respuesta que el conjunto del profesorado puede dar a las nuevas realidades.

Por una parte, la aparicion de la pandemia de la COVID-19 trastoco el sistema educativo y requirié un esfuerzo suplementario al conjunto de
los docentes para mantener con garantias el derecho a la educacion del alumnado, aplicando estrictamente los protocolos que se establecian
para prevenir los contagios y, a la vez y de manera inesperada, para producir nuevos métodos de ensefianza, especialmente de caracter digital,
para llegar a todo el alumnado, lo cual significé una formacion acelerada y en muchas ocasiones autodidacta para dar una respuesta eficiente
a los nuevos retos sobrevenidos de manera apresurada. Al desgaste y al agotamiento que todo ello ha supuesto al colectivo docente, que es
muy patente, se ha afiadido que no se ha recibido ningun tipo de compensacion por el esfuerzo suplementario, a diferencia de otros colectivos
de los servicios publicos.

Por otra parte, la promulgacion de la Ley orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la cual se modifica la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion (LOMLOE), ha implicado y todavia implica un esfuerzo considerable para cambiar contenidos, metodologias de ensefianza,
materiales y formas de evaluacion de manera rapida dada la inmediatez en la aplicacion de la norma que prevé el calendario. Este hecho ha
generado un clima de saturacion y algunos movimientos de protesta.

Ademas, la Ley organica 3/2020, prevé algunas mejoras en relacion al personal docente. A modo de ejemplo, la disposicion adicional séptima
prevé propuestas normativas para el desarrollo profesional docente, y la disposicion adicional undécima prevé la integracion en el Cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria del profesorado técnico de formacion profesional, entre otras mejoras sociolaborales.

Asi mismo, la LOE prevé, en el articulo 104.2, que las administraciones educativas tienen que prestar atencion prioritaria a la mejora de las
condiciones en que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracion y reconocimiento social de la funcién
docente, y en el articulo 105 establece algunas medidas para favorecer los incentivos profesionales y econdmicos en la funcion tutorial, al
reconocimiento profesional y econdomico para el profesorado que tiene una dedicacion especial al centro para la implantacion de planes de
innovacion, el desarrollo de licencias retribuidas para estimular la formacion, la investigacion e innovacion en beneficio del sistema
educativo y la reduccion de la jornada lectiva a los mayores de 55 afios.

Antes incluso de la promulgacion de la LOMLOE se aprobd la Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el ejercicio de
la docencia y la ensefianza en el ambito de la educacion no universitaria, en la cual se determina, en el articulo Gnico, punto 2, que las
administraciones publicas con competencias educativas pueden establecer, en su respectivo ambito , la parte lectiva de la jornada semanal del
personal docente que imparte ensefianzas reguladas en la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacidn, en centros publicos, y se
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recomienda con caracter ordinario un maximo de 23 horas en los centros de Educacion Infantil, Primaria y Especial y un maximo de 18 horas
en los centros que impartan el resto de ensefianzas de régimen general regulados por esta Ley.

La aprobacion de la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears, también supone compromisos por parte del Gobierno de las
o Byllles Balears para avanzar en la mejora de la calidad educativa y de las condiciones sociolaborales de los docentes. Asi, en el 4mbito de la

iensefianza publica, la Ley 1/2022 establece, en el articulo 62.2, que el Gobierno de las Illes Balears tiene que dotar a los centros educativos
de titularidad propia del personal de administracion y servicios necesario para garantizar el apoyo técnico a la gestion escolar.

-
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La Ley 1/2022 también determina, en el articulo 92.1, que el Gobierno de las Illes Balears, en el marco de la normativa basica, tiene que
establecer un sistema de carrera docente para el personal de la funcidon publica vinculada a la evaluacion de su cumplimiento profesional
segun las funciones docentes desarrolladas, el progreso del alumnado, las actividades de formacion y las tareas de innovacion e investigacion.
Establece también, en el articulo 133.3, que la Administracion educativa tiene que promover medidas para mejorar el prestigio y el
reconocimiento profesional de los equipos directivos. En este sentido, la disposicion adicional decimosexta establece que en el plazo de dos
afios, y en el marco de la normativa basica, el Gobierno tendra que elaborar, con la participacion de Mesa de Didlogo Permanente con los
Directores de los Centros Educativos de las Illes Balears regulada en esta ley, un plan para mejorar el reconocimiento de los equipos
directivos que incluya las medidas necesarias para mejorar los incentivos de los profesionales docentes para formar parte de los equipos
directivos. Entre las medidas del plan se tendra que incluir la regulacion de los complementos retributivos asociados al desarrollo de cargos
directivos.

Todo unido ha supuesto la conveniencia que la Administracion educativa subscriba un acuerdo marco en el &mbito de la ensefianza publica
con las organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Educacion.

El acuerdo recoge compromisos para aplicar en un plazo determinado las medidas que ya estan incluidas en las disposiciones normativas que
se han mencionado. Asi, pretende ser un compromiso para continuar adelante en la recuperacion y mejora de las condiciones sociolaborales,
continuar con la implementacion de medidas de estabilidad para el personal funcionario docente de la ensefianza no universitaria y de mejora
de la calidad educativa. Se ha hecho una apuesta decidida por el sector ptiblico desde el dialogo social como fuente de acuerdos, con la
consideracion que la mejora de las condiciones laborales es fundamental para que nuestro sistema educativo progrese desde la perspectiva de
la calidad y de la equidad.

Finalmente, y en el marco legal de la LOMLOE y de la politica educativa de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, se apuesta
por una carrera profesional docente centrada en la existencia de criterios que no solo tienen que aumentar el prestigio social de la profesion y,
a la vez, permitir progresar a los docentes y animarlos a la excelencia, sino que posibilite la mejora de la calidad educativa a través de
evidencias que asi lo demuestren.

El articulo 38 de la Ley del Estatuto basico del empleado publico dispone que, para que los acuerdos que versen sobre materias de
competencia de los consejos de gobierno de comunidades autonomas tengan validez y eficacia, requieren la aprobacion expresa y formal de
este drgano.

En cualquier caso, el desarrollo de las medidas que contiene el Acuerdo sobre medidas sociolaborales y de mejoras educativas se tiene que
ajustar a los principios y objetivos de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero de Educacion y Formacion Profesional, en la sesion del dia 27 de marzo de
2023, adoptd, entre otros, el Acuerdo siguiente:

Primero. Ratificar el Acuerdo de Mesa Sectorial de Educacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears sobre
medidas sociolaborales y de mejoras educativas de dia 27 de febrero de 2023.

Segundo. Las medidas contenidas en este acuerdo seran de aplicacion a medida que se produzcan las reformas normativas que sean
necesarias para su desarrollo.

Tercero. El desarrollo de la carrera profesional se adecuara a los limites que se establezcan en relacion a la masa retributiva en las
disposiciones de las leyes de presupuestos generales del Estado y otras normas que le sean de aplicacion.

Cuarto. Ordenar que se publique integramente este Acuerdo, que se anexa, en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 27 de marzo de 2023

La secretaria del Consejo de Gobierno
Mercedes Garrido Rodriguez
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ANEXO
Acuerdo sobre medidas sociolaborales y de mejoras educativas del dia 27 de febrero de 2023
Reunidos
® Marti X. March Cerda, consejero de Educacion y Formacion Profesional de las Illes Balears, nombrado por el Decreto 9/2021, de 13
de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se dispone el cese y el nombramiento de los miembros del Gobierno de las
Islas Baleares
® Lluis Segura Gelabert, miembro de la Mesa Sectorial de Educacion en representacion del Sindicat de Treballadores i Treballadors
Intersindical de les Illes Balears (STEI),
® Victor Villatoro Gonzalez, miembro de la Mesa Sectorial de Educacion en representacion del sindicato Asociacion Nacional de
Profesionales de la Ensefianza (ANPE),
® Maria Magdalena Salom Pol, miembro de la Mesa Sectorial de Educacion en representacion del sindicato Unidé Obrera Balear
(UOB),
® Constantino Davia Ladron, miembro de la Mesa Sectorial de Educacion en representacion del sindicato Union General de
Trabajadores (UGT)
® Mario Miguel Devis Lujan, miembro de la Mesa Sectorial de Educacion en representacion del sindicato Comisiones Obreras
(CCOO0)
Antecedentes

El 30 de septiembre de 2015 los sindicatos STEI y CCOO y la Consejeria de Educacion y Universidad firmaron el Acuerdo marco para la
recuperacion de los derechos sociolaborales de los sectores de la ensefianza publica al que se afadid, posteriormente, ANPE. El Acuerdo era
un compromiso de legislatura que preveia la progresiva recuperacion de los derechos perdidos.

El segundo Acuerdo es un compromiso para progresar en la recuperacion y mejora de las condiciones sociolaborales, en el implemento de
medidas de estabilidad para el personal funcionario docente de la ensefianza no universitaria y en la mejora de la calidad educativa; asi, la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional tiene como objetivo prioritario la mejora de las condiciones sociolaborales de los docentes
y este compromiso se ha asumido tanto durante la anterior legislatura como en la actual, en cumplimiento de los distintos acuerdos
negociados. Se ha apostado decididamente por el sector publico y, al mismo tiempo, por la recuperacion del didlogo social como fuente de
acuerdos.

Ademas, la mejora de las condiciones laborales del personal docente es fundamental para que el sistema educativo de las Islas Baleares
progrese desde la perspectiva de la calidad y de la equidad.

Por ultimo, en el marco de la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, (LOMLOE), y de la politica educativa de la Consejeria de Educacion y Formacioén Profesional se apuesta por una carrera
profesional docente centrada en la existencia de criterios que no s6lo deben aumentar el prestigio social de la profesion docente y a la vez
permitir progresar a los docentes y animar a la excelencia, sino que posibilite la mejora de la calidad educativa a través de evidencias que asi
lo demuestre.

Medidas llevadas a cabo

El desarrollo y aplicacion del Acuerdo de 2015 ha dado como resultado diversas medidas de caracter legal como son la derogacion del
Tratamiento Integrado de Lenguas (TIL) o de la Ley 8/2015, de 16 de octubre, por la que se deroga la Ley 9/2013, de 23 de diciembre, sobre
el uso de simbolos institucionales de las Illes Balears, asi como una serie de medidas y acciones en contra de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de
diciembre, por a la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Asimismo, deben tenerse en cuenta diversas medidas de caracter econdmico, laboral y profesional; en este sentido, debe mencionarse la
percepcion de los sexenios para todos los docentes, tanto funcionarios de carrera como interinos, la convocatoria de oposiciones, la creacion
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o la revision de los criterios para el elaboracion de las plantillas del centro, entre otras.

También hace falta hacer referencia a la bajada de los ratios en los diferentes niveles educativos, a la disminucion de horas lectivas del

profesorado de educacion secundaria, formacion profesional y educacion de personas adultas; la mejora de las ayudas de comedor y en los

sl ||

libros de texto, etc. Puede afirmarse que, con la excepcion de la disminucion de las horas lectivas al profesorado de secundaria, ya que no se
han alcanzado las 18 horas, el Acuerdo marco se ha aplicado en su totalidad.
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A todo esto se deben afiadir otras medidas que también han tenido incidencia en la politica educativa de las Islas Baleares como son la
aprobacion del Plan de Infraestructuras educativas de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, el incremento de las plantillas de
profesorado de la ensefianza publica, el incremento del presupuesto destinado a educacion en las Islas Baleares y la aprobacion de la Ley
1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears, entre otros.

Para seguir avanzando en mejoras educativas y sociolaborales adoptan lo siguiente:
Acuerdo sobre medidas sociolaborales y de mejoras educativas

1. Se desarrollara la carrera profesional docente compatible con los sexenios, durante 2023 hasta 2027, en el marco de la disposicion
adicional séptima de la LOMLOE vy del articulo 92.1 de la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Islas Baleares, que haga posible:

a) La creacion de un complemento de carrera profesional docente, una parte del cual debe ser percibido de forma inicial por todos los
docentes y debe ser consolidable, de acuerdo con el modelo de carrera.

b) Otra parte del complemento de carrera profesional docente debe ir relacionado con el reconocimiento individual del ejercicio
docente y debe renovarse de forma periddica, de acuerdo con unos indicadores negociados en la Mesa Sectorial de Educacion.

¢) Se ha de concretar, durante 2023, el modelo de carrera profesional, el procedimiento de convocatoria y los items de evaluacion.

d) Promociéon de una norma que regule el conjunto de las retribuciones docentes, previa negociacion en la Mesa Sectorial de
Educacion.

El complemento de carrera profesional se realizard de acuerdo con los siguientes pardmetros:
A. Complemento de carrera profesional por tramos:

- Primer tramo: 600 €/afio para el profesorado con 6 o mas aflos de antigiiedad, con evaluacion favorable vinculada a los items que se
establezcan.

- Segundo tramo: 960 €/afio para el profesorado con 12 o mas afios de antigiiedad, con evaluacion favorable vinculada a los items
que se establezcan.

- Tercer tramo: 1.440 €/ailo para el profesorado con 18 o mas afios de antigiiedad, con evaluacion favorable vinculada a los items que
se establezcan.

Mientras no se establezcan los criterios y los items de evaluacion que formen parte de la convocatoria de la carrera profesional, el abono del
complemento en el calendario previsto tendra caracter de complemento a cuenta de carrera profesional. La convocatoria para la consecucion
de la carrera profesional y los criterios e items de evaluacion seran negociados en el seno de la Mesa Sectorial de Educacion. La convocatoria
de carrera profesional debe realizarse anualmente.

En funcién del despliegue que el Gobierno del Estado haga de la disposicion adicional séptima de la LOMLOE, y de la coyuntura economica
debe revisarse el modelo de carrera profesional y actualizar las cantidades del complemento para tender a la compensacion del complemento
de carrera con el resto de trabajadores del sector publico.

Calendario previsto:

® Abono del primer tramo, con efectos del 1 de septiembre de 2023.
® Abono del segundo tramo, con efectos del 1 de enero de 2026.
® Abono del tercer tramo, con efectos del 1 de enero de 2027.

En funcion de la coyuntura econémica y de las disposiciones presupuestarias se estudiara la posibilidad de avanzar el abono del segundo
tramo a partir de enero de 2025 y del tercer tramo a partir de septiembre de 2026.

B. Complemento de carrera profesional no consolidable y excluyente entre si:

- Complemento de nivel 2: 480 €/afio. Afecta a los docentes de centros de menos de 16 unidades que realicen determinadas funciones
(a negociar) vinculadas con la evaluacion de la labor profesional.

- Complemento de nivel 1: 720 €/afio para los docentes de centros de 16 o mas unidades que realicen determinadas funciones (a
negociar).

- Pendiente de negociacion las funciones a retribuir, el nimero de afios a computar y el inicio de la percepcion a partir del computo.

- Complemento equipo directivo: aumento del 30% del complemento de director y del 50% del complemento de jefe de estudios,
secretario y jefe de estudios adjunto vinculado a la presentacion de proyecto y la seleccion y también a una evaluacion positiva para
la renovacion, con efectos desde el 1 de septiembre de 2024
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2. Se negociara la forma de aplicacion de la carrera profesional al colectivo de inspectores, como parte de los cuerpos docentes, en el marco
de la normativa basica y la autonémica que afecta a la Inspeccion Educativa.

3. Incremento retributivo para los afios 2023 y 2024 en base a las negociaciones que se lleven a cabo en el marco de la Mesa del empleado
publico de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

4. Se suprime la incompatibilidad en la percepcion del complemento de tutoria y del complemento de jefe de departamento, a partir del curso
2023-2024.

5. Mejora progresiva de las plantillas, consolidacion de las 2.508 plazas docentes creadas desde 2016 y negociacion anual de las ofertas de
empleo.

6. Convocatoria anual de concurso-oposicion durante 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027 con el fin de estabilizar las plantillas, al margen del
proceso de estabilizacion por concurso, para alcanzar la meta de un maximo del 8% de interinidades. Las convocatorias se realizaran por Islas
a partir de 2024.

7. Se reduciran en un 50% las tasas por participar en los procesos selectivos, a partir de los procesos que se convoquen en el afio 2024.

8. Finalizacion en el curso 22-23 del procedimiento de integracion del profesorado técnico de formacion profesional en el cuerpo de
profesores de secundaria convocado. Una vez finalizado este procedimiento se analizard, en el marco de la normativa bésica y se negociara
en el seno de la Mesa Sectorial de Educacion, la situacion del profesorado del Cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion
profesional y la aproximacion de sus condiciones sociolaborales con el profesorado del Cuerpo de ensefianza secundaria. Asimismo, en el
marco de la normativa basica, debera plantearse la situacion del profesorado de formacion profesional que no dispone de la titulacion
requerida para el acceso y que dispone de amplia experiencia en el ejercicio de la docencia.

9. Creacion de un grupo de sustituciones permanente de personal docente adscrito a la Direccion Territorial de Eivissa y Formentera, a la
Direccion Territorial de Menorca ya la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional para el ambito de Mallorca, a partir del curso
2023-2024.

10. Consecucioén en el plazo méaximo de 2 cursos de las 18 horas lectivas para el personal docente de secundaria segtin el siguiente calendario:
® Curso 2023-2024: 18,5 h lectivas para todo el profesorado de secundaria.

Las instrucciones de horarios recogeran, como hasta ahora, que el total de periodos lectivos de un docente de secundaria serd entre 18 y 21,
pero, ademas, se especificara que el maximo semanal de periodos de docencia directa de un docente a jornada completa (clases, apoyos y
tutoria) sera de 18, y que el minimo sera de 12 (salvo los miembros de los equipos directivos y los coordinadores TIC).

El profesorado que, excepcionalmente, imparta mas de 18 periodos lectivos de docencia directa a un grupo de alumnos tendra un periodo
menos de permanencia en el centro por cada periodo de mas que ha impartido (compensacion de horas lectivas, CHL).

Asimismo, se afiadird la reduccion de un periodo de permanencia en el centro (CHL) por cada periodo lectivo que supere los 18, aunque no
sean de docencia directa, siempre que se recojan en el horario del docente como minimo 16 periodos de docencia directa.

En cuanto a los tutores, el periodo de tutoria que no es de atencion directa al grupo se considerara también de docencia directa. Asimismo, a
las 18 horas de docencia directa tendran derecho a una CHL.

Un mismo profesor no podra tener en su horario semanal mas de 3 CHL, salvo si es mayor de 55 afios.
® Curso 2024-2025: 18 horas lectivas para todo el profesorado de educacion secundaria.
11. Consecucion en el curso 2024-2025 de las 23 h de docencia directa de los maestros de educacion infantil y primaria.

En las instrucciones de horarios del curso 2023-2024 se especificara que el maximo de periodos de docencia directa de un docente a jornada
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completa (clases, apoyos y tutoria) serd de 24 horas y que el minimo sera de 14 horas, excepto los miembros de los equipos directivos y los
coordinadores TIC.

[ os maestros que, excepcionalmente, durante el curso 2023-2024, impartan mas de 24 periodos lectivos de docencia directa a un grupo de
malumnos tendran 1 periodo menos de permanencia en el centro por cada periodo de mas (CHL).

: En las instrucciones de horarios del curso 2024-2025 se especificara que el maximo de periodos de docencia directa de un docente a jornada
Fdmpcompleta (clases, apoyos y tutoria) serd de 23 y que el minimo serd de 14 (salvo los miembros de los equipos directivos y coordinadores
TIC).
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Los maestros que, excepcionalmente, impartan mas de 23 periodos lectivos de docencia directa a un grupo de alumnos tendran 1 periodo
menos de permanencia en el centro por cada periodo de més que han impartido (CHL).

12. Se revisara y negociara en la Mesa Sectorial de Educacion, en el curso 2023-2024, las plazas docentes de dificil ejercicio para incluir las
plazas de los centros con poca estabilidad de Ibiza y Formentera.

13. Reduccion de forma progresiva de ratios, en el plazo de 4 afios, hasta 22 alumnos por grupo, en los niveles de la educacion primaria de
los centros publicos que tengan un indice socioeconémico y cultural (ISEC) inferior a -0,20, y de hasta 20 alumnos por grupo en educacion
primaria, 24 alumnos por grupo en ESO y 28 alumnos por grupo en bachillerato, en los centros de atencion preferente.

Asimismo, se elaborara un plan, que se vinculara al Plan de Infraestructuras 2023-2027, para la reduccion progresiva de ratios al menos en un
10 % de los ratios maximos (22 alumnos/grupo en primaria, 27 alumnos/grupo en ESO y 31 alumnos/grupo en bachillerato) que afecte a la
totalidad de los CEIP, CEIPIESO, CEIPIEEM vy de los IES.

Durante el afio 2026 se negociara un plan de reduccion de los ratios maximos del 20 % (20 alumnos/grupo en educacién primaria, 24
alumnos/grupo en ESO y 28 alumnos/grupo en bachillerato) que afecte a la totalidad de los CEIP, CEIPIESO, CEIPIEEM y de los IES.
Cuando por razones de falta de disponibilidad de espacios no sea posible llegar a los ratios establecidos, se dotara con profesorado adicional a
cada grupo afectado.

La comision prevista en este Acuerdo realizara el seguimiento durante el segundo trimestre de cada curso escolar en relacion a la situacion de
los ratios en los centros educativos.

14. Consolidacion y dotacion mediante la modificacion de la RPT, en el ejercicio 2023, de las plazas de auxiliar administrativo en los centros
de educacion infantil y primaria.

15. Se restableceran las licencias por estudios, a partir del curso 2023-2024, retribuidas y no retribuidas, con el objetivo de estimular la
formacion y la investigacion educativa. Se deben negociar los criterios y el numero de licencias en la Mesa Sectorial de Educacion.

16. Propuesta de revision, actualizacion y mejora de las medidas de los fondos de accion social durante el curso 2023-2024. En este sentido,
la Mesa Sectorial de Educacion hara una propuesta que debe ser trasladada a la Mesa del Empleado Publico de la Comunidad Autonoma de
las Illes Balears.

17. En el marco de la propuesta de mejora de los fondos sociales, deben tenerse en cuenta de manera especial los problemas en materia de
vivienda que dificultan la provision de plazas docentes en Ibiza y Formentera, especialmente. En este sentido, la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional también debe promover instrumentos de cooperacion con otras administraciones publicas para dar respuesta a la
resolucion de estas dificultades. Las propuestas de estos instrumentos de cooperacion seran negociadas en la Mesa Sectorial de Educacion.

18. Reduccion de media jornada voluntaria no retribuida para todo el personal docente siempre que se pueda proveer la sustitucion
correspondiente a partir del curso 2023-2024.

19. Se estableceran mecanismos organizativos para posibilitar la reduccion de horas al personal interino mayor de 55 afos en las mismas
condiciones que los funcionarios de carrera, a partir del curso 2024-2025.

20. Regulacion en el marco de la normativa aplicable, de los permisos de maternidad/paternidad de media jornada. Esta regulacion sera
tratada en la Mesa Sectorial de Educacion durante el curso 2023-2024.

21. Regulacion durante el curso 2023-2024, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Educacion, de un afio sabatico retribuido de libre
disposicion, minorando un porcentaje de las percepciones retributivas en los 4 afios anteriores.

22. Negociar en la Mesa Sectorial de Educacion, a partir del curso 2023-2024, una mejora de las condiciones en el ejercicio de las funciones
tutoriales del personal docente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/39/1132908

23. Se creard un grupo de trabajo para revisar el catdlogo de enfermedades profesionales, durante el curso 2023-2024.

24. Eliminacion de la penalizacion retributiva por las ausencias por enfermedad y accidentes que den lugar o no a una baja laboral de menos
de 5 dias, a partir del curso 2023-2024.

m%. Regulacion durante el curso 2023-2024, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Educacion, de los permisos retribuidos por asuntos

%propios y de los permisos sin retribucion a todo el personal docente.

s
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26. Revision durante el curso 2023-2024 y nueva regulacion, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Educacion, de las instrucciones
sobre el horario de los docentes para implementar en la profesion docente las 35 horas de jornada laboral, concretar los limites de los dias de
asistencia en el centro para el personal docente con reduccion de jornada y revisar el numero de horas de libre disposicion, entre otros. En el
marco de esta regulacion debe elaborarse la normativa pertinente para garantizar el derecho a la desconexion digital fuera del horario laboral.
Esta nueva regulacion debe entrar en vigor en el curso 2024-2025.

27. Negociar en el seno de la Mesa Sectorial de Educacion, una vez finalizado el proceso de estabilizacion, un plan viable de
post-estabilizacion del personal docente interino.

28. Inclusion en los planes de formacion del profesorado de la formacion especifica por especialidades y de didactica de las distintas areas.

29. Se negociara en la Mesa Sectorial de Educacion el procedimiento, formacién y equivalencias o convalidaciones para obtener de los
distintos niveles del marco de referencia de la competencia digital docente.

30. Se negociara en la Mesa Sectorial de Educacion un plan de choque de medidas socioeducativas para promover un mayor uso de la lengua
catalana en los centros educativos que, ademas, contenga elementos de coordinacidon y cooperacion con otras instituciones y entidades
publicas y privadas por fomentar el uso del catalan en el ambito social en la linea de las propuestas del Consejo Social de la Lengua Catalana.
Se creara un servicio especifico de normalizacién lingiiistica en el &mbito educativo que gestione la aplicacion de estas medidas.

31. Se negociara un protocolo para las agresiones a los docentes, en el plazo de un afio desde la firma del presente Acuerdo.
32. Se elaborara un plan de igualdad y de conciliacion, en el plazo maximo de dos afios desde la firma del presente Acuerdo.

33. Se elaborara un plan de simplificacion burocratica que mejore la eficacia en la gestion del centro y permita una mayor dedicacion de los
docentes a las tareas especificamente educativas. Este plan debe elaborarse durante el curso 2023-2024.

34. La Consejeria de Educacién y Formacidon Profesional se compromete a trabajar con los centros educativos para favorecer la
implementacion de la LOMLOE, simplificar el procedimiento de evaluacion para reducir la carga de trabajo del profesorado, mejorar la
informacion a las familias y continuar con la flexibilizacion de algunos aspectos durante el curso 2023-2024, tal y como ya se ha hecho
durante el curso 2022-2023. En el curso 2025-2026 se realizara un seguimiento exhaustivo del proceso de implantacién de la LOMLOE con
diversos instrumentos de evaluacion, entre los que se incluira la realizacion de una encuesta al personal docente.

35. Se llevara a cabo la propuesta del Plan de infraestructuras educativas 2023-2027 y rendicion de cuentas de la ejecucion del Plan de
infraestructuras 2016-2023 que debe tener en cuenta, entre otros aspectos, el objetivo de reduccion de los ratios. Se creara, en el marco de
este Acuerdo, una subcomision de seguimiento especifica en relacion con los planes de infraestructuras, formada por la Administracion
educativa y las organizaciones sindicales que lo firman.

36. Se propondra un plan de climatizacion de centros que contenga una auditoria del estado de los centros y un plan de inversiones en el
marco del Fondo de Cooperacion Territorial. El inicio de elaboracion del plan serd el afio 2023 y debe finalizarse antes de final del curso
2023-2024.

Todas estas medidas deben implementarse en funcion de los acuerdos parciales que se adopten en la Mesa Sectorial de Educacion y de las
disponibilidades econémicas que cumplan los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Comision de seguimiento

Se creard una comision mixta y paritaria de seguimiento y coordinacion que estara formada por un representante de cada uno de los
sindicatos firmantes de este Acuerdo y un numero equivalente de miembros en representacion de la administracion educativa. La comision
debe encargarse del desarrollo, seguimiento y evaluacion de este Acuerdo. La comision debe reunirse, como minimo, dos veces durante cada
curso escolar en que este Acuerdo esté vigente.

La comision tendra las siguientes funciones:

a) Hacer el seguimiento y supervisar el desarrollo de este Acuerdo.
b) Resolver las dudas que se puedan plantear sobre la interpretacion y aplicacion de este Acuerdo.

]
mVigencia

e

Este Acuerdo, adoptado en la Mesa Sectorial de Educacion de dia 27 de febrero de 2023 y ratificado en la Mesa Sectorial de Educacion de
dia 13 de marzo de 2023, se mantendra vigente desde el dia de la firma y hasta su finalizacion del afio 2027.
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Las partes firmantes de este Acuerdo se comprometen a cumplir lo pactado de acuerdo con el principio de buena fe, asi como a resolver de
manera amistosa cualquier discrepancia que pueda surgir en aplicacion de éste.
Como muestra de conformidad, firmamos este Acuerdo en seis ejemplares.

Palma, 16 de marzo de 2023

Por el Gobierno de las Islas Baleares
El consejero de Educacion y Formacion Profesional
Marti X. March i Cerda

Por las organizaciones sindicales

Por el STEI-Intersindical Por ANPE
Por UOB Por UGT
Por CCOO
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